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THÔNG BÁO 

Xét tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP, năm 2024 

 

Căn cứ Công văn số 262/SYT-TCCB ngày 27/2/2024 của Sở Y tế Lai Châu 

về việc nhất trí chú trương hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP. 

Thực hiện Kế hoạch số 291/KH-TTYT ngày 07/3/2024 của Trung tâm Y tế 

huyện Tam Đường về Kế hoạch xét tuyển lao động hợp đồng theo Nghị định 

111/2022/NĐ-CP làm việc tại Trung tâm Y tế huyện Tam Đường. 

Trung tâm Y tế huyện Tam Đường tổ chức thực hiện xét tuyển lao động 

hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP như sau: 

1. Số lượng: 01 người. 

2. Vị trí xét tuyển gồm 

2.1. Vị trí xét tuyển 

Nhân viên bảo vệ: 01 chỉ tiêu. 

2.2. Trình độ, độ tuổi 

- Trình độ văn hóa: tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên. 

- Nam giới độ tuổi từ 20 - 40 tuổi. 

3. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký xét tuyển hợp đồng 

- Là công dân Việt Nam có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Lai Châu ít nhất 36 

tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

- Có đơn xin hợp đồng lao động. 

- Tuổi đời từ đủ 20 đến 40 tuổi. 

- Có đủ sức khỏe để làm việc theo yêu cầu của công việc. 

- Có lý lịch rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt, được cơ quan có thẩm quyền 

xác nhận. 

- Có khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; 

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án 

phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, 

phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc 

và đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề 

hoặc cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng; 

- Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành và theo tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm theo quy định của 

cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng. 

4. Yêu cầu hồ sơ dự tuyển. 

- Đơn đăng ký xin tuyển dụng hợp đồng. 



- Bản sơ yếu lý lịch (dán ảnh 4 x 6) theo mẫu quy định, có xác nhận của 

Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi cư trú có thời hạn không quá 06 tháng 

tính đến ngày nộp hồ sơ. 

- Bản sao giấy khai sinh (có công chứng). 

- Giấy chứng nhận sức khoẻ còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế có thẩm 

quyền cấp trong thời hạn không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

 - Bản sao có chứng thực sổ hộ khẩu, các văn bằng, chứng chỉ phù hợp với 

vị trí việc làm dự tuyển. 

- 02 phong bì có dán tem và ghi rõ địa chỉ, số điện thoại liên hệ; 02 ảnh cỡ 4x6. 

5. Hình thức xét tuyển  

Phỏng vấn trực tiếp và xem xét các điều kiện của hồ sơ dự tuyển. 

6. Thời gian nhận hồ sơ 

- Từ ngày 21/3/2024 đến hết ngày 28/03/2024. 

- Buổi sáng: Từ 8 giờ đến 11 giờ. 

- Buổi chiều: Từ 14 giờ đến 16 giờ 30 phút. 

- Không nhận Hồ sơ vào ngày thứ 7 và ngày chủ nhật. 

- Nơi nhận hồ sơ: Phòng Hành chính - Trung tâm Y tế huyện Tam Đường. 

Số ĐT: 0388188119. 

Vậy Trung tâm Y tế huyện Tam Đường Thông báo nội dung tuyển dụng 

lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP./. 

 
Nơi nhận: 

- Sở Y tế (B/c); 

- Website Trung tâm Y tế huyện Tam Đường; 

- các khoa, phòng bộ phận trực thuộc Trung 

tâm y tế  

- Lưu: VT, HC-TH. 
 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đặng Hữu Ngọc 
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